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Uvod

Koncepce rozvoje d@izeni GML na roky 2020-2026 zcela vychazancepce rozvoje a
Fizeni GML na roky 2010-20X8ale jenKoncepce 2010 ktera byla odevzdana v roce 2010
ziizovateli a je jednim ze zakladnich dokuniegkoly (viz web GML). @elem koncepce na
roky 2020-2026 je rekapitulace a vyhodnoceniépinucenych citi, jejich potvrzenici
korekce pro dalSi obdobi fungovani Skoly i@padné dopléni metod, jakymi d&chto cili
dosahovat.

Cleréni rozvojové afidici koncepce, tedy i idniho vzdlavani na gymnaziu, odpovida
nasledujicimu funktnimu schématu:

» Urceni klicovych oblasti a jejich strategickychicil
* Rozctleni klicovych oblasti na dil Useky a dili cile.

* Rozlereni dikich Usek na jednotlivd témata, ktera se figact potreby dale dli
podle vySe uvedeného principu.

Jednotlivym celkm odpovidaji cile, ciim ukoly a ukohm variantyieSeni (pro &el tohoto
dokumentu nejsou specifikovany).

Obecny algoritmus postupu je tedy: €oPraz — Jak— Dokdy.

Jinakieteno_cochci udlat, pra to chci udlat, jak to chci uélat, dokdyto chci (potebuiji)
ucklat.

Kli ¢éové oblasti stedniho vzdilavani gymnazia:

1. vzdlavaci oblast,
2. vychovna oblast,
3. spole&ensko-kulturni oblast,

4. technickd oblast.

Jednotlivé oblasti se vzajesdophuji a mnohdy pekryvaji.



1. Vzdélavaci oblast

Strategickym cilem ve vzthvaci oblasti je jednozia¢ ,Dosahnout maximalniho stugn

vt s

* Personalni usek — zaciiskat kvalitni zaky.
» Persondlni Usek €itelé: ziskat kvalitni titele.

» Pedagogicky Uselkzajistit co nejvyssi urowiezakovskych kompetenci (znalosti, ndvyk
a myslenkovych postiy jednotlivych pedmetech)

» Organiz&né-fidici Usek:na zaklad stanovenych ailzajistit efektivni vyuzitfasu ve
prospech Zadoucicliinnosti.

Cil — ziskat kvalitni Zaky

Vyhodnoceni: Diky trvalému pevisu poptavky po studiu na GML nad jeho nabidkoai |
konstatovat, Ze tento cil byl gi€zn¢ plnén! U osmiletého studia dokonce ve Skolnim roce
2018/19 zaznamenavame rekordni z4jem udiazeletoSnim roce v po#énu 1 misto na 13,8
zdjemd), coz je z gymnazialniho hlediska n&fi previs nejen v Jihomoravském kraji, ale i
v Ceské republice! U 3estiletého oboru (dvojjary studium ve francouzstinmame vice
nez trojnasobnyigvis uchaz&i, a to i ffes skuténost, Zze v Br# je pongrné velké mnozstvi
Sestiletych obdir, které nejsou tak studgmarané jako bilingvni vyuka, ki cemuz Zaci v
sedmé itid¢ voli rackji "cestu menSiho odporu”. Wtyiletého oboru je fevis téngt
trojnasobny, tudiz vyl kvalitnich Zak je rovrez zajisén. Skola méa diky nabizenym
prograniim v jednotlivych oborech nejenom celoémsky, ale i regiondlni charakter (DSD a
bilingvni maturita umoznily ietiné absolveni odejit z GML s certifikatem jazykovych
znalosti na arovni C1!) GML se ro¥hmaze chlubit velmi vysokou ugpnosti absolventpii
prijimacich zkouskach na vysoké Skoly (vi#lphy Paty prihlaSenych/pjatych ke studiu

a Uusgsnost absolveita Geografické rozlozeni zak.).

Vize: Kromé dosavadnich metod propagace GML a studia ¢dm wice zdraznit vyhody
bilingvniho studia (nap ziskani certifikdtu C1 ip sloZzeni maturitni zkousky) a v rdmci
prijimacich zkouSek nadale akcentovat studentyi ktesahuji vybornych vysledkv ramci
piedmétovych olympiad, sportovnickei kulturnich sowZi apod. Pomoci iphlednych
webovych stranek nadéle unio¥at veéejnosti SirSi vhled do &hi na Skole (kolonka
LAktualng* ¢i ,Kalend& usgecha®), vcetre deklarovaného pozitivnihotigtupu GML ke
zmintnym usgcham Zaka, & jiz ve vysledcich fijimacich zkouSek na vysoké Skolsj,
uspsSich ve Skolnichei mimosSkolnich sowich, a nadale Zalaziovat realnou podporu
mimoradre nadanych Z4k & jiz ve Skolnich,¢i mimoskolnich aktivitdch. Mimi@dre
nadanym Zakm umoziovat jejich individualniiiist ve spolupraci s pracovisti vysokych skol,
CTM ¢i sportovnimi oddily. Podporovat pozitivni pracowetimosféru zak i vyucujicich,
ktera se projevi jednak na studijnich vysledcighdmak na zajmu uchaxe ktefi si nazor na
Skolu tvai mimo jiné i z ,ustnich informaci“ stavajicich denti, absolveni ¢i jejich rodica!



Cil — ziskat kvalitni u¢itele

Zakladem Skoly je krogh kvalitnich zak i kvalitni a kvalifikovany pedagogicky sbor.
Dulezitou slozkou pro jeho furtkost je pocit soundlezitosti s instituci a z tolranpenici
osobni nasazeni, nebaoho Ize jen obtizh dosahnout praco¥n pravnimi gedpisy,
narizenimi, odmninami apod. Mlo by se jednat o aktivni jedince, kt¢gsou nejenom vzdani
ve svém oboru, ale maji i celkovy rozhled, ipbu dalSiho vz#lavani, jsou fipraveni se
zapojit do nadstandardnich aktivit Skoly, jsou &b®i a psychicky vyrovnani atd.
(Komplexrgjsi specifikace vlastnosti jednotlivych iujicich, demografického sloZeni sboru
a zasad fijimani novych koleg je uvedena Koncepci 2010.

Vyhodnoceni: Zakladni princip: tedy vy z nekolika pedagod je mozné zachovavat i v
souwasné dob, i kdyZz nap. v oborech informatikai fyzika nebo djepis a zerypis ve
francouzstig je portfolio zajemaé o spolupraci mnohem mensi nez u jinych dbpredevsim
humanitnich. Odchod vyujicich na jina pracovi§t byl v minulych letech minimalni,
nicméreé ve Skolnim roce 2018/19 naopakizmych divodi (odchod do tichodu, sthovani
do jiného kraje, zdravotniastody atd.) znény a mnohdy probihal v pbéhu Skolniho roku.
Nicmére se pod#lo udrzet vyuku na pozadované urovni a pro novglskrok je zajistn
kompletni pedagogicky sborfipemz vSichni vydujici jsou pl@& aprobovani. Struktura
vyucujicich z pohledu &ku a pohlavi je patrna Ziohy.

Vize: Fxi platovych pomdrech obdobnych u vSechiatinich Skol zajistit, aby pracovni,
spole&enské i vztahové podminky na Skole byly natolikal& aby i nadale byl z hlediska
stavajicich i novych pedagbgajem na GML fstat, resp. se na&jdostat a byl tak umozn
nabor kvalitnich gitela a zarové realizovana dostatea motivace pro praci pedadog
stavajicich. Zde jef¢ba klast @raz na pracireditele, na jeho spolupraci s jednotlivymi
vyucujicimi, na jeho spolupraci s odborovou organizatiim i aktivitu celého sboru!

Cil - zajistit co nejvysSi urover zakovskych kompetenci (znalosti, navyk
a myslenkovych postup v jednotlivych predmétech)

Vyhodnoceni: V uplynulém obdobi se @& dodrzovat plgni Skolnich vzdlavacich
prograni &tyiletého, osmiletého i dobihajiciho Sestiletého stadrahajit pléeni nového SVP
pro bilingvni Sestileté studium vybranyckednti v jazyce francouzském, ktery je spoig
pro viechnyityii frankofonni bilingvy vCR.. Podéilo se zajistit dostat®mé mnozstvi Skoleni
a stazi pro jednotlivé pedagogy tak, aby sbor udwetakt s poslednimi trendy a poznatky
ve vzailavani jak VCR, tak i ve Francii. Diky spolupraci s vysoko3kgisk a vyzkumnymi
pracovisti a roviZ tak s CTM (Centrum talentované mladeze, kteri&tzgg online studium

v angliting na prestizni americké univer@ita spolupraci se sportovnimi oddily i kulturnimi
institucemi se nam diaumoznit rozvoj a seberealizaci i misddre nadanym Zakm.

Vize: Kromg¢ jiz vyuzivanych metod (prezentace &dmi student nejenom ve Skolskych
sougzich, ale ve vSech oblastech jejich aktivit pfedhictvim Skolniho rozhlasu, webovych
stranek GML, Dvorany slavy v Rence GML, udilenim Matyagk vymeénné pobyty, stazé&
studijni pobyty v zahrati, spoluprace s jinymi vZthvacimi a ¥deckymi institucemi atd.) je
treba nadale hledat pozitivni aktivity, které stuggmsunou v této oblasti dale, hledat dalSi
partnery ke spolupréci f{giz spolupraci diteld nebo naSich Z&h, hledat hmotné zdroje
umoziujici dale rozvijet (nebo mnohdy udrzovat) mateiiabzemi Skoly a v neposledait
udrZzovat hezké &sté pracovni progtdi GML.
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Cil - na zaklad stanovenych ci zajistit efektivni vyuziti ¢asu ve prosgch zZadoucich
¢innosti

Vicestupgiovy systémiizeni na GML je schematicky znazémnv piloze ,Organizani
schéma" a tok informaci v ramci Skoly vifdoze ,Ob¢h informaci.... Jeho @elem je zajistit
co nejSirSi informovanost sboru o pokynech vederdés na GML [ co nejmensich
narocich naas pedagagtak, aby se mohlidnovat vycho¥ a vzdlavani nejen zak ale
rovreéz vzailavani vliastnimu. Paté&komunikace sedje elektronickou formou, porada celého
sboru se kona obvykle jedenkrat za&sic (@i nezbytnosti je svolana operati/ikdykoli),

v

osobni kontakt vedeni Skoly s kymkoli z ¥yjicich se dje pribéZzre dle nutnosti.

Vyhodnoceni: Komunikace a informani toky uvnit Skoly se nachazeji na velmi dobré
arovni. V kazdém kabinétje pcitat a majoritni ¢ast vywujicich ma mail v mobilnim
telefonu, picemz vSichni jsou tyto komunikai prostedky zvykli vyuzivat.

Vize: | nadéle organizovat, pokud mozno co nejefekjiyijiak vyucovaci proces z hlediska
rozvrhu hodin, tak i hlediska organizace Skolnigbhovre vzc&lavacich akci.

2. Vychovna oblast

Strategickym cilem pro tuto oblast j¥ychova k zakladnim principn moralky, sluSného
chovani, Get k hodnotam lidské prace vSeobé&cmounalezZitosti s navtovanou Skolou a
spoluodpowdnosti za jeji chod a pést, dale prevence soci@patologickych jes".

Vyhodnoceni: Behem uplynulého obdobi se nevyskytla Zadna ni@miod situace, kterd by
musela by¥eSena razantnim kamkym opatenim. Da se konstatovat, Z&idsou hrdé na to,
Ze jsou zaky GML a ke Skolnimufitzeni se chovaji SenV uplynulém obdobi nastoupily
dv¢ kolegyre do funkci vychovné poradkyra Skolni metodky prevence.

Vize: Zachovat princip a rozsah vSech pozitivnich aktikddoucich k Zadoucimu rozvoji
Zalka v této oblasti. | nadale spolupracovat s jinymigaenskymi zdzenimi.

3. Spolé€ensko-kulturni oblast

Cil — vytvoireni hodnotného spolé&ensko-kulturnino mikroklimatu, které zp étné velmi
silné pisobi jako motivujici faktor ve vzdélavaci a vychovné oblasti

Vyhodnoceni: Akce, jako jsou najiklad Vanani koncert GML v¢eskobratrské modlitekn
Fotograf roku, recitni sou¥z Polymnia, autorskéteni, gedavani Matyask Vana:ni turnaj
ucitela zakladnich a g¢dnich Skol ve volejbale, volejbalogyflorbalovy turnaj meziiidami,
volejbalovéci fotbalové utkani mezi profesory a zaky, PoharkdiKubery v curlingu (pro
nehr&e tohoto sportu), setkani s kolegy,iki& odesli do dchodu a dalSi podobné akcé, p
nichZ se potkavaji Zaci, jejich raeii witelé, vedou k velmi pozitivnimu klimatu na Skole.

Vize: Vydrzet..., protoze i udrZzeni stavajicich aktjgizna&né nar@nou zalezitosti.



Cil — vytvorit kvalitni vztahy s okolim

Vyhodnoceni: K tradicnim partneitm, se kterymi Skola komunikovala a komunikuje, jako
jsou Jihomoravsky kraj,Ceska 3kolni inspekce, ra@, MSMT CR, francouzské
velvyslanectvi, 8mecké velvyslanectvi, radnice Brna a Brniad, Alliance francaise,
Goethe-Institut, partnerské Skoly ve Francii, ¥mdécku a ve Svycarsku, postéppiibyli
dalSi dileziti partnéi, jako nap. Masarykova univerzita, Vysoké&eni technické v Bry
Cambridge P.A.R.K., Meng&R, nadace Scio, J. Hopkins University, CTM, ILC 8riY soft
Brno

Vize: Se stavajicimi partnery udrZzovat dobré vztahy kugcse nalezne instituce jedinec,
ktefi budou pro Skoluifinosem a zarowebudou chtit spolupracovat, tuto spolupraci navazat

4. Technicka oblast
Cil — po materialné technické a ekonomické strance zabezgiefunkci systému gymnazia

Vyhodnoceni: GML hospodé#élo a hospodél s vyrovnanym rozptem. PfibéZzné v ramci
finanénich moznosti doplje porniicky a knihy, udrZzuje budovu Skoly v provozuschopném
stavu, vynénuje zastaraléi nefunkeni stroje (Skolni jidelna, plynové faky v kotelr) apod.
Problémem #&stava nutna vygna untlého povrchu na jednom z venkovnichsty ktera je
ziizovatelem evidovana jako nutna investice, d@épinpaiitatového parku a dkterych

viv s

Vize: Pokr&ovat v hledani zdrdjna udrzbu aifpadny rozvoj materiathtechnické zakladny
Skoly.

Specifikace ukak a zasad pro vykon funkcgeditele

Nevstupovat zbyta¢ do delegovanych pravomoci. Ukoly formulovateg véetns

eventualniho vymezeni hranic tolerance aachto intencich zadat jejich sgim. O svych
rozhodnutich se radit, ale vzhledem k odfsmosti rozhodovat sam. Zavie zneény predem
prodiskutovat. Nedostatky odsi@vat pokud mozno systémovymi #mami a nikoliv
zvySovanim pétu ndizeni, Neustale komunikovat s okolim. Chovat sesking, vystupovat
a jednat adekvatrke své funkci. Byt fitomen pi vSech vyznamgjSich akcich Skoly. Vytky,
piipominky apodireSit bez pitomnosti dalSich pracovnik¢i dokonce studeit DodrZzovat
vlastni pravidla a dodrZzovanéchto pravidel vyZadovat od vSech ostatnich bezdohlea
osobni sympatiéi antipatie.

Prilohy

Posty prihlaSenych/fijatych student a tUsgsnost absolventv piijimacich zkouskach na VS
Geografické rozlozeni zakve Skolnim roce 2013/2014 a ve Skolnim roce 2(®.8/1
Vékova struktura zagstnané GML

Organiz&ni schéma zagstnané GML

Obkeh informaci o akcich a o U&fich studeritna GML

Zpracoval: 25fijna 2019 Mgr. Petr Kova



Priloha 1

Potty prihladenych/prjatych studentd a Uspdnost absolveni v prijimacich zkouskach na VS

Absolventi | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

2012

2013 (2014|2015 (2016 | 2017 | 2018 | 2019
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16
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Geografické rozlozeni zak ve Skolnim roce 2013/14 a ve Skolnim roce 2019/20

Reckovice,
Medlanky

Brno-mésto:

Brno-mésto:
603

Sobétice 624

Utéchov

Reckovice,
Mokra hora
Lyl

Malomérice, Kr. pole

Zebétin

LiSen a Vinohrady

Brno-venkov a ostatni okresy:
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223

209

Skolni rok 2013/2014 Skolni rok 2019/2020



Organiza¢ni schéma zarstnanai GML
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3.1.2.8/2.8 00559008 Gymnazium M. Lercha 23.10.2019  15:29:30 17
510100 Vékova struktura zaméstnanct k obdobi 09.2019 201909
Cely soubor muzi zeny celkem muzi % zeny % celkem %
do 24 0,00 1,00 1,00 0,00 1,30 1,30
od 25 do 29 4,00 3,00 7,00 5,19 3,90 9,09
od 30 do 34 6,00 1,00 7,00 7,79 1,30 9,09
od 35 do 39 2,00 3,00 5,00 2,60 3,90 6,49
od 40 do 44 3,00 8,00 11,00 3,90 10,39 14,29
od 45 do 49 7,00 10,00 17,00 9,09 12,99 22,08
od 50 do 54 5,00 7,00 12,00 6,49 9,09 15,58
od 55 do 59 5,00 6,00 11,00 6,49 7,79 14,29
od 60 1,00 5,00 6,00 1,30 6,49 7,79
Celkem: 33,00 44,00 77,00 42,86 57,14 100,00
Pocty zaméstnancil rozdélenych do vékovych skupin
B Muzi
16} B Zeny
. 0 Celkem
14
124
10
8-
6
4
2
0- - - - -
do 24 od 25 do 29 od 35 do 39 od 45 do 49 od 55 do 59
Procenta celkového poétu zaméstnanct
Il do24
Il od25do 29
6.49 % [] od30do 34
’ B od 35 do 39
[] od40do 44
[ od 45 do 49
[ od 50do 54
9,09 %
0 B od 55 do 59
1.3 % Il od 60
22,08 %
7,79 %

Zpracovano programem AVENSIO SOFTWARE firmy Alfa Software, s.r.o.

www.alfasoftware.cz



Obéh informaci o akcich a o uspsich studenti na GML

tifidni nebo zaitovatel akce

mail: Panerediteli, prosim o uvolni...
obsahuje: datum akce + jménoiidt studenta + zodpésinou osobu +

v jde-li o vicekolovou soé#, pak také kolo
(Skolni, nestské, okresni, krajské, republikové, evropskéssstoveé)

mail: Souhlasim
obsahuje kopii prvotniho mailu

v

Kantgi Sekretéka
(Ved,I 0 akci, S - zapis akce do kalendé Planu prace
uvolni studenty) “ T textovy popis (BZna &ta) musi
e obsahovat jméno *itlu studenta +
e e e

T . zodpowdnou osobu + jakeé je to kolo

v

akce se automaticky objevi

v Aktualitdch na www.gml.cz
(dozwdi se o ni studenti,
rodice a navsivnici webu)

Akce prolthne, zaStiovatel akce zajisti foto a/nebo videodokumentaci
bud’ samostattinebo powrenim studenta z ,dokumegtdho tymu*

tfidni nebo zastovatel akce

fyzicky dones
foto a/neb

@ mail: v pripadé uschu nahlasi vysledek (undst)

Spravce webu Reditel Sekretéka

prevod fotek,
strih videa

fptoarchiv_, vystavi na webu vsichni
videoarchiv 3 svaze s udalosti v budow
v aktualitach

> vyhlasi ~ m———
rozhlasem : i —

upravi akci v kalenda
piida zn&ku, Ze jde o sport.
vysledek a fipiSe umisini

v
akce se automatickyg@sune
na www.gml.cz z &nych
aktualit do vysledi

Pti zjiStovani vysledk pro Matyaskyi dvoranu slavy v réence neni &Si problém vzit z kalend@ vysledky
z celého roku v textové poddh zkopirovat je do seznanmiurozhodnout, kdo jakého MatyaSka dostane, atd.
Data jsou na jednom méstsbiraji se pouze jednou, a to bezpgeh® po akci, nikdo nemusi na nic vzpominat...




